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,  LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A Szabalyzat célja és hatalya

(1) E Szabalyzat célia azon belsd szabalyok megallapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezel6 és adatfeldolgozo
tevékenysége megfelelien AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
szemeélyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezéserol
(altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informaciés
onrendelkezeési jogrdl és az informacidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

(2) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok
Tarsasag altali kezelésére terjed ki.

(3) Egyeni vallalkozé, egyéni cég, Ostermeld Ugyfeleket, vevoket, szallitokat e
szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(4) Szabélyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
szemelyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetdségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

2. § Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyad6 fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljilk ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(s€rintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy koézvetett médon, kilondésen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szociadlis azonossagara
vonatkozé egy vagy t6bb tényezé alapjan azonosithato; )

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miveletek 0sszessége, igy a
gyljtés, régzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
moédon t6rténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolds vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli
kezelésik korlatozasa céljabdl,

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
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flz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiléndésen a munkahelyi
teliesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tart6zkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsoléddé jellemzék elemzésére vagy eldrejelzésére
hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon térténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tébbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon taroljdk, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”. a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheté,

7. ,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyntkseg
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkdzeit 6nalldéan vagy masokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és
eszkdzeit az unidés vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezeld kijelolésére vonatkozoé kilénds szempontokat az unios vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja,

8. ,adatfeldolgoz6”. az a természetes vagy jogi szemely, kézhatalmi szerv,
Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes
adatokat kezel,

9. ,cimzett”. az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ggyndkség
vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fuggetlenil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal ésszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiinek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelen
az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
tigyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld
vagy adatfeldolgozé kézvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”. az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és
megdfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlenil kifejezé cselekedet atjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok veletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférest eredményezi.
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‘ Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

3. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) Amennyiben a Tarsasag hozzajarulason alapul6 adatkezelést kivan végezni, az
érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti
adatkéré lap szerinti tartalommal és tajékoztatassal kell kerni.

(2) Hozzajarulasnak mindsil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejelol egy erre vonatkoz6 négyzetet, az informaciés
tarsadalommal 6sszefuggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo
technikai beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyérteimiien jelzi. A hallgatas, az elére bejel6lt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem minésil hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az dsszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell
adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas lgyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotese - a
hozzajarulas iranti  kérelmet ezektél a mas Ugyektdl . egyertelmien
megkildnbdztetheté mddon kell eléadni, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd formaban,
vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kételezé erbvel nem bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan szemelyes
adatok kezeléséhez valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szilksegesek a
szerzddés teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli moédon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az
adatkezeld a felvett adatokat térvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra
vonatkozo jogi kételezettség teljesitése céljabdl tovabbi killén hozzajarulas nelkal,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetden is kezelheti.

4. § Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

(1) A jogi kételezettségen alapulo adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak idétartamara, a cimzettekre az alapul
szolgalé jogszabaly rendelkezései iranyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol figgetien, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az
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érintettel az adatkezelés megkezdése elétt ezesetben kézdIni kell, hogy az
adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt
egyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrél, igy kiUlondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés
idétartamarol, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezelé a ra vonatkozo
jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az elébbi informacidkat tartalmazéd jogszabalyi rendelkezésekre vald
utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

5. § A Tarsasag adatkezelési tajékoztatoja

(1) A Tarsasag Aaltalanos adatkezelési tajékoztatéjat a 2. szamu melléklet
tartalmazza.

(2) A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koételes biztositani az érintett
jogainak gyakorlasat.

Il. FEJEZET ,
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz és megszintetéséhez, illetve a
szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalé6 személyhez
f(1iz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag szerzddés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b)) jogcimén
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavalialé
alabbi adatait:

1. név

. szliletési név,,

. szlletési ideje,

. anyja neve,

lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazolé hat6sagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosito (ha van)

O©ONOOAWN
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16. munkaba Iépésének kezdd és befejezé iddpontja,

17. munkakér,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoldé okmany masolata,

19. fénykeép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé munkabérébél jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelese,

24. a munkaviszony megsz(inésének maédja, indokai,

25. munkakortél fuggben erkdlcsi bizonyitvanya

26. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok ésszegzése,

27. magannyugdijpénztari és 6nkéntes kdlcsdnds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonosité szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kulféldi munkavallalé esetén Gtlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentuméanak megnevezését és szama,

29 munkavallalét ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

30. a joleti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges
adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkaimazott kamera és
beléptetd rendszer,

illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a
Munka Térvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei. a munkaltaté vezetbje, munkaltatoéi jogkér
gyakorléja, a Tarsasag munkaligyi feladatokat ellatd munkavallaléi és
adatfeldolgozéi.

(5) A Tarsaséag tulajdonosai részére csak a vezet6 allasiu munkavallalék személyes
adatai tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsz(inését
kévetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt k6zoIni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykdnyvén és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltatd a munkaszerzédés megkotésével egyideijlileg a jelen szabalyzat 3.
szamu _melléklete szerinti Tajékoztatdé atadasaval tajékoztatia a munkavallalot
szemeélyes adatainak kezelésérél és személyhez fliz6d6 jogokrol.

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése
érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
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munkavallalokat tobbek k6z6tt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, moédszerrel toérténik.
Amennyiben jogszabdly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalékat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is. E
Tajékoztatashoz kapcsolodd adatkezelési tajékoztatd mintajat jelen szabalyzat 4.
szamu melléklete tartaimazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyuld tesztlapok a munkaitaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitéltetheti
a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor téltheté ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre keriit adatok nem kotheték az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim médon térténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa ,
munkakér betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik
meg. A munkaltatd csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A
vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban a munkaltaté nem
ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év.

8. § Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezérél készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerzédes kétése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezeles jogalapja: az érintett hozzajarulasa.
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(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakoriasara jogosult vezeté, munkalgyi feladatokat ellatd
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkezék személyes adatait t6réini kell. TérdIni kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyérteiml és dnkéntes hozzajarulasa
alapjan 6Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal
O0sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kévetden kell kérni a jelentkezoktol.

9.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefuggd célokra hasznalhatd, és a munkaltato
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallalo koteles bejelenteni a munkaltatdnak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ezesetben az ellenbrzés akként folytathato le, hogy a
munkaltaté hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotdl és felhivia a munkavallaiot
arra, hogy a dokumentumon a maganceéll hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltatd elbirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallal6 viselje.

(3) Egyebekben az ellenbrzésre és jogkovetkezményire a 9.§ rendelkezései
irdnyadok.

10. § GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltaté jogos érdeke, célja
munkaszervezés, logisztika, a munkaltatd tzleti érdekeinek védelme.

(2) A kezelt adatok: gépjarm(i rendszama, a megtett Utvonal, tavolsag, tartdzkodasi
hely, gépjarmihasznalat ideje.

(3) Az ellenbrzes csak munkaidGben térténhet és nem ellendrizhetdé a munkavallalok
foldrajzi helyzete munkaidén kivil. Egyebekben a munkaltatéi ellenérzésre és
jogkdvetkezményire a 10. § rendelkezései iranyadok.

11. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az (gyfélfogadasra nyitva all6é
helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok
védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz,
amely kbézvetlen megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és
tarolast is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekintheté az érintett
magatartasa is, amit a kamera régzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése, és az
erintett hozzajarulasa.
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(3) Az elektronikus megfigyelbrendszer adott terlleten tdrténé alkalmazasanak
tényérdl jol lathatd helyen, j6l olvashatdan, a teriileten megjelenni kivandé harmadik
szemelyek tajekozoédasat eldésegité modon figyelemfelhivo jelzeést, tajékoztatast kell
elhelyezni. A tajekoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez
a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott
megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazé kép- es hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljarol, az adatkezeles
jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolas iddtartamardl, a rendszert
alkalmazod (lzemeltetd) szemelyérdl, az adatok megismerésere jogosult szemelyek
korérdl, a felvetel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekrdl, tovabba az
erintettek jogaira és érvényesitésik rendjére vonatkozéd tajékoztatast is. A
tajékoztatas mintaja a szabalyzat 5. szamu Melléklete.

(4) A megdfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (Ugyfelek, latogatdk,
vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhets. A
hozzajarulas rautalé magatartassal is megadhatd. Rautalé magatartas kildndsen, ha
az oft tartbzkodd természetes személy a megfigyelt terliletre az oda kihelyezett
elektronikus megfigyelé-rendszer alkalmazasardl tajékoztaté jelzés, ismertetés
ellenére a teriletre bemegy.

(8) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
Orizhetdk meg. Felhasznalasnak az minésil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgaldé monitor ugy kell
elhelyezni, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil
mas személy ne lathassa.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizarélag a jogsértd
cselekmeények kiszlrése, az azok megszintetéséhez szilkséges intézkedések
kezdeményezése céljabol végezhett.

c) A kamerak altal sugarzott képekrél a kozponti felvevd egységen kivul mas
eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozé eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos moédon, és akként
térténhet, hogy az adatkezelt személye azonosithato legyen.

fy A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést
dokumentaini kell. )

g) A jogosultsag indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a
hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

h) A régzité készilekben elkllonitett mereviemezrol fut az operaciés rendszer és a
régzitésre keriilt felvételek. A felvételekrdl kilén biztonsagi masolat nem kész(l.

i) Jogsert6 cselekmeny észlelését kdvetden a cselekményrdl késziilt felvétel tarolasa
és a szilkséges hatosagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni
kell, egyben tajékoztatni kell a hatdsagot, hogy a cselekményrél képfelvétel késziilt.

(7) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétsl
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szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne t6rélje.

(8) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdésagot sértheti, igy kiléndsen az dltézdkben,
zuhanyzoékban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartoz6 vardban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkak&zi sziinetének eltdltése céljabdl lett kijeldlve.

(9) Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat - igy kuldéndsen
munkaidén kivil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes terilete
(igy peéldaul az o&lt6z6k, illemhelyek, munkakdzi szinetre kijeldlt helyiségek)
megfigyelheté.

(10) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
térvényben erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer
mukodésének ellendrzés céljabdl a kezeld személyzet, a munkaltatdé vezetdje és
helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetéje jogosult.

o IV. FEJEZET ,
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

12. § Szerz6do6 partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerzddés megkdtése, teljesitése,
megsziinése, szerzddési kedvezmény nyljtasa céljabdl kezeli a vele vevékent,
szallitoként szerzdédott természetes személy nevét, sziletési nevét, sziletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, addazonosité jelét, addészamat, vallalkozéi, 6stermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevdszamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevok, szallitok listaja,
térzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés jogszeriinek mindsul akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szilkséges. A személyes adatok cimzettjei. a Tarsasag
ugyfelkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, kdnyvelési,
addzasi feladatokat ellatdé munkavallaldi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok
tarolasanak idétartama: a szerzé6dés megsziinését kévetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elbtt kdzoini
kell, hogy az adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a
tajékoztatas torténhet a szerzédésben is. Az érintettet személyes adatai
adatfeldolgozé részére torténé atadasarol tajékoztatni kell. A természetes
személlyel kotott szerzddéshez kapcsolodd adatkezelési kikotés szdvegét
jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.
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13.§ Jogi személy ligyfelek, vevOk, szallitok természetes személy
képviseldinek elérhetéségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
kotott szerzédés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett
hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategédriai: a Tarsasag
tgyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az lizleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennallasat kdvets 5 évig.

(6) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 7. szamu melléklete tartalimazza.
Ezen nyilatkozatot az gyféllel, vevével, szallitébval kapcsolatban allé
munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval
kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az
adatkezelés idétartamaig meg kell érizni.

14. § Latogatodi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol

(1) A suti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kild a
latogatd bongészéjének (valtozonév-érték formaban), hogy az eltarolja és késdbb
ugyanaz a weboldal be is tudja tolteni a tartalmat.

(2) Egy felhasznalonak az elektronikus hirkdzld végberendezésén csak az érintett
felhasznald vildgos és telies korli — az adatkezelés céljara is kiterjedd -
tajekoztatasat kdvetd hozzajarulasa alapjan lehet adatot tarolni, vagy az ott tarolt
adathoz hozzaférni (2003. évi C. torvény 155.8/4/). Ez alapjan a Tarsasag
honlapjan az elsé latogataskor egy révid osszefoglalét kell adni a latogaté szamara
a sitik alkalmazasarél, és egy linken keresztil utalni kell a teljes kor( tajékoztato
elérhetbéségére (2. szamu melléklet szerinti adatkezelési tajékoztatd). E
tajekoztatbval a Tarsasag biztositia hogy a latogaté a honlap informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasainak igénybevétele el6tt és az igénybevétel
soran barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbdl mely
adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevovel kozvetlenil kapcsolatba nem hozhaté
adatok kezelését is.

(3) Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios tarsadalmi
szolgaltatasok egyes kerdéseir6l sz6l6 2001. CVIIl. torvény (Elkertv.) 13/A. § (3)
bekezdése szerint a szolgaltaté a szolgaitatas nyljtasa céljabol kezelheti azon
személyes adatokat, amelyek a szolgaltatas nyujtasahoz  technikailag
elengedhetetientll szliikségesek. A szolgaltatonak az egyéb feltételek azonossaga
eseten ugy kell megvalasztania és minden esetben oly modon kell Uzemeltetnie az
informaciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatas nyljtasa soran alkalmazott
eszkozoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor kerliljon sor, ha ez a
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szolgaltatds nyuljtasahoz és az e tdrvényben meghatarozott egyéb célok
teljesuléséhez feltétlenil sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a szlikseges
mertékben és ideig.

15. § Regisztracio a Tarsasag honlapjan

(1) A honlapon a regisztrald természetes szemeély az erre vonatkozé negyzet
bejeltlésével adhatja meg hozzajarulasat szemelyes adatai kezeléséhez. Tilos a
negyzet elbre bejeldlese.

(2) A kezelhett személyes adatok kére: a természetes személy neve (vezetéknev,
keresztnév), cime, telefonszama, e-mail cime, online azonositd, szamlaazsi,
postazasi név és cim.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.

2. Kapcsolatielvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

3. Tajékoztatas a Tarsasag termékeirél, szolgaltatasairdl, szerzédesi felteteleirdl,
akcibirdl.

4. Reklam-kiildemény a tajékoztatas soran elektronikusan és postai Gton kiildhet6.
5. A honlap hasznalatanak elemzése.

(4) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasag
igyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté
munkavallaléi, adatfeldolgozéként a Tarsasag IT szolgaltatdja tarhelyszolgaltatast
végz6 munkavallaloi.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a regisziracié / szoigaltatas aktiv
fennallasaig, vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (toriési kérelmeig).

16. § Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolodoé adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztrald természetes szemeély az erre
vonatkozd négyzet bejelolésével adhatja meg hozzajaruldasat személyes adatai
kezeléséhez. Tilos a négyzet elére bejeldlése. A feliratkozas soran az Adatkezelesi
tajékoztatét (2. mellékiet) egy linkkel elérhetdvé kell tenni. A hirlevérél az érintett a
hirlevél ,Leiratkozas” alkalmazasanak hasznalataval, vagy irdsban, vagy e-mailben
tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavonasat jelenti.
llyen esetben a leiratkoz6 minden adatat haladéktalanul téréini kell.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknéyv,
keresztnév), e-mail cime.

(3) A szemeélyes adatok kezelésének célja:
1. Hirlevél klildése a Tarsasag termékei, szolgaltatasai targyaban
2. Reklamanyag kuldése

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.
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(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériaii a Tarsasag
ugyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatdja munkavallaldéi a
tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabdl,

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig,
vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlesi kerelmeig).

17. § Direkt marketing célu adatkezelés

(1) Ha kulon térvény eltéréen nem rendelkezik, reklam természetes személynek mint
reklam cimzettiének kdzvetlen megkeresése modszerével (kdzvetlen (izletszerzes),
igy kuldéndsen elektronikus levelezés vagy azzal egyenérték(i mas egyéni
kommunikaciés eszkéz afjan - a 2008. évi XLVII. térvényben meghatarozott
kivétellel - kizarblag akkor kozélhetd, ha ahhoz a rekldm cimzettie elézetesen
egyértelmien és kifejezetten hozzajaruit.

(2) A Tarsasag altal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelheté személyes
adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online
azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolddo
direkt marketing tevékenység folytatasa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktualis
ajanlatok nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban (e-mail) torténd rendszeres
vagy idészakonkeénti megkiildése a regisztracidkor megadott elérhetéségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoként a
Tarsasag |IT szolgaltatdja szerverszolgaltatast végz6é munkavallaloi, postai
kézbesités esetén a Posta munkavallaléi.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hozzajarulas visszavonasaig.

(7) A direkt marketing célu adatkezeléshez valé hozzajarulasra a jelen szabalyzat 1.
melléklete szerinti adatkérd lap alkalmazhato.

) V.FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

18. § Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, torvényben eléirt add és
szamviteli kotelezettsegek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabdl kezeli a vevoként,
szallitokent vele Uzleti kapcsolatba Iépd természetes személyek térvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adorél szo6lo 2017. évi
CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kulonésen: addészam, név, cim, ado6zasi
statusz, a szamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
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gazdasagi miveletet elrendelé személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé
és a rendelkezés végrehajtasat igazoldé személy, valamint a szervezettdl fuggéen az
ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtakon a befizeté alairasa, a személyi jévedelemadérol szold
1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, Ostermeléi
igazolvany szama, adbazonositd jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megsziinését koveto 8 ev.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ado6zasi, kdnyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozai.

19. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, adoéelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ggyintézés) céljabdl kezeli azon
érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesllék — adotérvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL.
torvény az adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok kérét az
Art. 50.§-a hatarozza meg, kulon is kiemelve ebbdl: a természetes szemely
természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is),
nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétdrvények
ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok
egészségugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkoz6
adatokat ado es jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megsz(inését kdvetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettieii a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozéi.

20. § A Levéltari torvény szerint maradando értéki iratokra vonatkozé
adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koéziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél sz6l6 1995. évi LXVI. térvény
(Levéltari térvény) szerint maradando értékinek minésilé iratait abbdl a célbél, hogy
a Tarsasag irattari anyaganak maradandé értékl része épségben és hasznalhat6
allapotban a jové6 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kozlevéltar részére térténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje, iratkezelést, irattarozast
végzd munkavallaldja, a kézlevéltar munkatarsa.
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21. § Adatkezelés pénzmosas /| terrorizmus finanszirozasa elleni
kotelezettségek teljesitése, és korlatozo intézkedések céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megelézése és megakadalyozasa ceéljabol kezeli Ugyfelei, ezek
képviselbi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megelézésérdl és megakadalyozasardl szo6lé 2017. évi LI
térvényben (Pmt)) meghatarozott adatait. a) természetes személy a) csaladi és
uténevét, b) sziletési csaladi és uténevét, c) dllampolgarsagat, d) sziletési helyét,
idejét, e) anyja szlletési nevét, f) lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét,
g) azonosité okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazolé hatosagi igazolvanya
szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén az Eurdpai Unid és az ENSZ
Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénzigyi és vagyoni korlatozo intézkedések
vegrehajtasa céljabdl kezeli az errdl szolé  2017. évi LIl tdrvényben (Kit)
meghatarozott adatokat.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellatdé munkavallaldi, a Tarsasag vezetbje és a Tarsasag Pmt. szerinti
kijelolt szemeélye.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama az (izleti kapcsolat megsziinésétdl,
illetve az Ggyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

22. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a
szemelyes adatok biztonsaga érdekében kételes megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz szilkségesek.

(2) Az Adatkezeld6 az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a veletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérlilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A
munkavallalékkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi
kotelezettséget ir el6, amelyre a 10. szami melléklet szerinti kikétést kell
alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi
szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja
el.
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(5) A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat
szamitastechnikai eszkézeiket, adattarol6 és régzitd eszkdzeiket.

(6) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kététten, ellenérzott kériimenyek kdzott
csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre
sziikségik van.

(7) A szemelyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel6 és az
adatfeldolgozé tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitségével torténé hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek (izemzavar esetén tértend helyreallithatdésagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrol jelentés késziljon.

(8) A Tarsasag a személyes adatok veédelme érdekében gondoskodik az elektronikus
uton folytatott bejoévd és kimené kommunikacié ellenérzésérol.

(9) A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten térténé megosztasa tilos!

(10) A munkahelyen és a Tarsasag eszkdzein fajl letdltd-, jaték-, csevegb-, szexualis
szolgaltatasokat kinal6 oldalak latogatasa szigoruan tilos!

(11) Kalsd forrasbdl kapott vagy letdltétt, nem engedélyezett programok hasznalata
tilos!

(12) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az
iletékes UGgyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaigyi as egyéb
szemelyes adatokat tartalmazé iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(13) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkdzdk, iratok megfelelé fizikai
védelmét. )

, , VIl. FEJEZET '
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

23.§ Adatfeldolgozé tevékenységek

A Tarsasag az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast:
6920 - Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység
6311 - Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
6312 - Vilaghalé-portal szolgaltatas
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5320 - Egyéb postai, futarpostai tevékenység

24. § Adatfeldolgozdi garancianytjtas

(1) A Tarsasag adatfeldolgozoként garantalja — kildndsen a szakértelem, a
megbizhatosag es az erdforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kdvetelményeinek
teliesiilését biztositd technikai s szervezési intézkedéseket végrehaijtja, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is.

(2) Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld
megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kételezettséget vallaljanak.
Az alkalmazanddé Titoktartasi nyilatkozat szévegét jelen szabalyzat 8. szamu
Melléklete tartalmazza.

(7) A Tarsasag megfelelé hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezik., az
adatkezelés jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara
alkalmas m(iszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

(8) A Tarsasag az allami szervekkel vald elektronikus kapcsolattartas jogi és
technikai feltételeivel rendelkezik.

(10) Tarsasagunk vdllalja, hogy a megbizé6 adatkezel6 rendelkezésére bocsat
minden olyan informaciét, amely az adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozod jogi
rendelkezéseknek vald megfelelés igazolasahoz szikseges.

25. § A megbizo (adatkezeld) kételezettségei és jogai

1. Adatkezelé jogosult ellendrizni Adatfeldolgozonal a szerzédés szerinti
tevekenyseg végrehajtasat.

2. Adatkezeltnek a szerzédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerliségéért az Adatkezel6t terheli felelésség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd
koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezel6 utasitasa
vagy annak vegrehajtasa jogszabalyba tkdzne.

3. Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szerzbdés szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly elbirja,
hozzajarulasukat beszerezze.

26. § Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé kotelezettségei és jogai

1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran kizardlag az Adatkezel6
irasbeli utasitasa alapjan jar el.

2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett
személyes adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon
alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem alinak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kételezettséget
vallaljanak.

3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé a tudomany és technologia allasa és a
megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkdre, korulményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtoz6
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valoszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezeési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mertekenek
megfelelé szint(i adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgoz6 intézkedéseket hoz
annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljaré, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezé természetes személyek kizardlag az adatkezeld
utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald
eltérésre unioés vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik
arrol, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztil vagy kdzvetlen hozzaféres
utjan kizarélag az arra feljogositott személyek, és kizarélag az adatkezelés ceéljaval
Osszefliggésben férjenek hozza. Az Adatfeldolgozéd gondoskodik a felhasznalt
eszk6zok sziikséges, rendszeres karbantartasardl, fejlesztéserdl. Az adatokat tarol6
eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el
gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozé a szerzdédésben
meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal
rendelkezé személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek felkészitésérél a betartand6é adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt kotelezettségek, valamint az
adatfelvétel célja és maédja tekintetében.

4. Tovabbi adatfeldolgozoé igénybevétele: Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezelé jelen szerzdédésben altalanos
felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvallalkoz6t)
vegyen igénybe'. Az Adatfeldoigozd a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételét
megelézéen tajékoztatia az adatkezeldt a tovabbi adatfeldolgozd személyerdl,
valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal végzendd tervezett feladatokrol. Ha az
adatkezel6é ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételével
szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozé
kizar6lag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
adatfeldolgozé bizonyos, az adatkezelé neveben végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, erre
koteles irasba foglalt szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az
adatkezel6 és az adatfeldolgozéd kodzott létrejdtt jelen szerzédésben szerepelnek,
kGlébndsen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozonak megfelelé garanciakat kell
nyljtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, es
ezaltal Dbiztositania kell, hogy az adatkezelés megfelelilen e rendelet
kovetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi
kotelezettségeit, az 6t megbizd adatfeldolgozé teljes feleldésséggel tartozik az
adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozo kételezettségeinek a teljesitéséert.

5. Egyiittmiik6dés az Adatkezelbvel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozd tevékenysége soran minden megfeleld
eszkozzel segiti az Adatkezeldt az érintettek jogai érvényesitésének elbsegitese,
ezzel kapcsolatos kételezettsegei teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozo segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatveédelmi hatasvizsgalat és elbzetes konzultacid)  szerinti

' Ez a kikotés teljes bizonyitd erej(i maganokirati format kovetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp.

325.§ /1/ d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy
a ra vonatkozé szabalyok szerint megfeleléen alairja. Nem jogi személy esetén 2 tanu alkalmazasa
szlkseges.
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kételezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgoz6 rendelkezésére allo informacidkat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé az adatkezel6 rendelkezésére bocsat
minden olyan informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd)
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba
amely lehetévé teszi és elbsegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas
ellenér altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal
kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha agy
véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios
adatvédelmi rendelkezéseket.

27.§ A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzddési
feltételei

(1) A Tarsasag az adatfeldolgozasi tevékenysegre a megbizoval irasbeli szerzédest
kot.

(2) A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzddési feltételeit
jelen szabalyzat 9. szamu melléklete tartalmazza.

(3) Az dltalanos szerzddeési feltétel tartalmat a masik fellel a szerz6déskotest
megelbzéen meg kell ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.

VI FEJEZET ,
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

28. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens:: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt szemeélyes adatok veletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférest eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott
fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, tgyfél- és vevd- partnerlistak
illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltérése.

29. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozé jogi el6irasok
betartasa a Tarsasag vezetbjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kiserleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.
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is — kell megadni. Az érintett kérésére szébeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy
mas modon igazoltak az érintett személyazonossagat.

1.2. Az adatkezeldnek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezel® indokolatlan késedelem nélkill, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétél szamitott egy honapon belul tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrdél. E hataridé a
Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hénappal meghosszabbithato. amelyrdl az
érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon
belill tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrol,
hogy az érintett panaszt nyuljthat be valamely felligyeleti hatdésagnal, és élhet
birdsagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel6 az informaciokat és az érintett jogairdl sz6l6 tajékoztatast es
intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben it esetekben dij
szamithato fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.

2. El6zetes tajékozodashoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettdl
gyljtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefuggd tényekrél és
informaciokrél az adatkezelés megkezdését megelézéen tajékoztatast kapjon.
Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezelb és képviselbje kiléterél és elérhetdsegeirdl,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeirél (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarél, valamint az adatkezelés
jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuldé adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy
harmadik fél jogos érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeirél — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a
cimzettek kategériairdl, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdél, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy
nemzetko6zi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2, A tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel6nek
az érintettet a kdvetkez6 kiegészitd informacidkrol kell tajekoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valdo hozzaférést, azok helyesbitését, torléset vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogarol;

c) az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén arrél, hogy a hozzajarulas
barmely idépontban térténé visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehaijtott adatkezelés jogszeriiségét;

*
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d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl,

e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikar6l, és arra vonatkozdan
értheté informaciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezelé a szemeélyes adatokon a gydijtésik ceéljatol eltérd celbol
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldz6en tajekoztatnia
kell az érintettet errdl az eltéré célrdl és minden relevans kiegészitd informaciorol.

Az elézetes tajékozddashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke
tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a
személyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6é a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az
érintettet az adatkezelének a személyes adatok megszerzésétdl szamitott
legkésébb egy hdnapon belll; ha a személyes adatokat az érintettel vald
kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel
alkalmaval, vagy ha varhatéan mas cimzettel is kézlik az adatokat, legkésébb a
személyes adatok elsé alkalommal valoé kdziésekor tajekoztatnia kell az elébbi 2.
pontban irt tényekrél és informaciokrol, tovabba az érintett személyes adatok
kategoriairdl, valamint a személyes adatok forrasar6l és adott esetben arrél, hogy
az adatok nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbél szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az elébbi 2. pontban (Eiézetes tajeékozédashoz vald jog)
irtak iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabdlyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
4, Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az
elébbi 2-3. pontban irt kapcsolddé informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15.
cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére
térténd tovabbitasara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

4.3. Az adatkezelbének az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat
az érintett rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért




